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AGENDA

¢ Personliche Erfahrungen

s Aufgabenfelder von HAW-Professor*innen

s Wege zur HAW Professur — Berufungsvoraussetzungen

+¢ Die Stunde der HAWSs: Programme zur Professur




Was zeichnet die Hochschulen fir
Angewandte Wissenschaften aus?

e

Ausgepragte

llenzind i
ak:;(:;ii,:;é?\ Lz:mre Hohe I‘(jompett?nztl.n dter Berufsfeldorientierung
anwendungsorientierten der Studienginge
Forschung
Sehr gute Vernetzung Innovationstreiber fiir Verbindung von regionaler
mit der regionalen den Mittelstand und Verankerung und

Wirtschaft Start-Ups internationaler Orientierung



Rahmenbedingungen einer HAW-Professur

Ausrichtung Auf die Praxis bestimmter Berufe ausgerichtete
wissenschaftliche Fachbereiche; Angewandte
Forschung/Interdisziplinaritat

Einstellungs- i.d.R. Promotion, 5 Jahre Berufspraxis, mind. 3 davon
voraussetzungen auBBerhalb der Hochschule, Habilitation nicht erforderlich

Vergiitung W2 (plus Leistungszulagen), 5.200 - 6.200 €/Monat zzgl.
Familien-/Kinderzuschlage, Abziige nur Steuern (rd. 30 %),
priv. KV, Pensionsanspruch

Stellenausstattung  Einzelprofessuren (W2), teilweise mit wiss. Personal

Lehre 18 SWS (7-8 Lehrveranstaltungen) — Reduktion méglich
12-14 Wochen pro Semester, eher kleine Gruppen/Ubungen

Forschung AusschlieRlich drittmittelbasiert: vielfaltige Forderlinien (BMBF,
BMWI, ...); Freistellung von der Lehre moglich (bis zu 9 SWS)

Promotionsrecht Neue Entwicklungen bundesweit (Promotionszentren in
Hessen, Promotionskollegs in verschiedenen Bundeslandern,
zB. NRW, Sachsen-Anhalt)



Berufungsvoraussetzungen der HAW-Professur

Befahigung zur
wissenschaftlichen/
kiinstlerischen Arbeit

Promotion

Besondere kiinstlerische
Leistung

Gleichwertige
wissenschaftliche
Qualifikation

Berufspraxis Padagogische Eignhung

Praxiserfahrung Lehrerfahrung, moglichst

3-5 Jahre selbstandige

zB. Industrie,
Selbstandigkeit, Beratung,
auBeruniv. Forschungs-
einrichtungen etc.

Alternativ: zusatzliche
wissenschaftliche Leistung



Forschung an HAWs und Forschungsforderung

 Die HAW forschen praxisnah an der konkreten
Losung gesellschaftlicher Zukunftsaufgaben.

* Forderformate wie das Bund-Lander-Programm
,Innovative Hochschule” und das HAW-spezifische
Bundesprogramm ,,Forschung an Fachhochschulen

* Forschungsforderung (interner Etat; DFG; EU;
Stiftungen etc.)

* Landesindividuelle
strukturbildende FordermalRnahmen, wie z. B. im
Rahmen des Hessischen Hochschulpakts die
Finanzierung des Aufbaus eines wissenschaftlichen
Mittelbaus



Neue Karriere- und Forderwege
zur HAW-Professur

Forderprogramme fiir den Weg zur HAW-Professur
1. Qualifizierung zur HAW-Professur

2. Unterstutzungsangebote

3. MalRknahmen zur Erhéhung der Chancengerechtigkeit,
der Diversitat und Vereinbarkeit von Beruf und Familie
fUr Professor*innen

Kontinuierliche Personalentwicklung
Starkung des akademischen Mittelbaus



Kontaktdaten

FH Bielefeld
A University of
Applied Sciences

Prof. Dr. Anant Patel

Vizeprasident fir
Forschung,
Entwicklung, Transfer

Fachhochschule
Bielefeld

URS7H

GERMAN UNIVERSITIES OF
APPLIED SCIENCES

Prof. Dr. Sonja Munz

Vizeprasidentin fur
Forschung

Hochschule Minchen
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Prof. Dr. Frank E.P.
Dievernich

Prasident
Frankfurt University of
Applied Sciences

Stellv. Vorsitzender der
HAW Hessen
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Ablauf eines Bewerbungsverfahrens

" Ausschreibung - Bewe rbung (z.B. aktuelle Stellenausschreibungen auf
der Website academics.de)

=  Anruf bei der/dem ,Vorsitzenden Berufungskommission”
(moglich)

=  Auswahlgesprach mit der Berufungskommission

=  Probelehrveranstaltungen und Evaluierung durch Studierende
und Berufungskommission

=  Forschungskonzept

=  Berufungsbericht, Liste (Bestenauslese nach o
wissenschaftlichen, beruflichen und padagogischen Kriterien)

=  Ruferteilung
=  Berufungsverhandlung

. Ernennun§ und Verbeamtung (je nach Bundesland evtl. Probezeit,
Altersgrenze



